
การประชุมเสนอผลงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  คร้ังที ่2 
 The 2

nd
 STOU Graduate Research Conference 

192 

การพฒันารูปแบบรายงานการส่งเวรด้วยกระบวนการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ  
โรงพยาบาลสกลนคร 

The Development of a Change of Shift Report ModelBased onNursing 

Process Conducted byProfessionalNursesatSakonNakhon  Hospital 

สายทิพย ์ไชยรา (Saithip Chaiyara)* อารี  ชีวเกษมสุข (Aree Cheevakasemsook)** 

วจิิตรา กสุุมภ(์Wichitra Kusoom)*** วไิล  กศุลวศิิษฏก์ลุ (Wilai Kusolvisitkol)**** 

 
บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนามีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) พัฒนารูปแบบรายงานการส่งเวรด้วย
กระบวนการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลสกลนคร และ (2) ศึกษาผลของการใชรู้ปแบบรายงานการส่งเวรดว้ย
กระบวนการพยาบาล ในดา้นคุณค่าของรูปแบบรายงานการส่งเวรก่อนและหลงัการพฒันา  

กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยก่ึงวิกฤตศลัยกรรมระบบประสาท โรงพยาบาล
สกลนครจ านวน 13 คน ไดจ้ากการคดัเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ (1) รูปแบบรายงานการส่งเวรดว้ย
กระบวนการพยาบาล (2) โครงการอบรมพยาบาลวิชาชีพ และแบบทดสอบความรู้เร่ืองการรายงานการส่งเวรด้วย
กระบวนการพยาบาล และ (3)  แบบสอบถามคุณค่าของรูปแบบรายงานการส่งเวรดว้ยกระบวนการพยาบาล เคร่ืองมือวิจยั
ได้ผ่านการหาความตรงเชิงเน้ือหา ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามคุณค่าของรูปแบบรายงานการส่งเวรโดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.90 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบpaired t-test 

ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี (1) รูปแบบรายงานการส่งเวรท่ีพฒันาข้ึนตามกระบวนการพยาบาลในรูปแบบของ       
“การประเมินสภาพ-ขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล-กิจกรรมการพยาบาล-การประเมินผล” โดยใชแ้บบบนัทึกขอ้มูลรายงานการส่ง
เวรในรูปแบบเดียวกนักบัรายงานการส่งเวรท ำให้รำยงำนกำรส่งเวรเป็นไปในแนวเดียวกนั ครอบคลุมความตอ้งการของ
ผูป่้วยแบบองคร์วม และการดูแลอยา่งต่อเน่ือง (2) ค่าเฉล่ียของคะแนนคุณค่าของรูปแบบรายงานการส่งเวรดว้ยกระบวนการ
พยาบาลโดยรวมหลงัการพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p< 0.001) 
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Abstract 

 

 The purposes of this study were: (1) to develop a new change of shift report model 

based on a nursing process conducted by professional nurses at SakonNakhon Hospital, and 

(2) to study the outcomes of using the new model in team of the value of the change of shift 

report model before and after implementation. 

 The sample was comprised of 13 professional nurses who worked at the Semi-

Critical Neuro- Surgery Department at SakonNakhon Hospital. They were selected by 

purposive sampling. Three research tools were used: (1) the developed change of shift report 

model, (2) a training project and a test of knowledge about change of shift report, and (3) the 

value of the new change of shift report model questionnaires. All tools were tested for 

validity. The reliability of the third tool done by Cronbach’s alpha coefficient was 0.90. Data 

were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, and paired t-test. 

The major findings were as follows. (1)The new change of shift report model was 

developed based on the nursing process,and this model included “assessment-nursing 

diagnosis-nursing activity-evaluation format”. Both record forms and report forms of the 

model were similar. Thus,this model provided only one guideline and  

covered holistic and continuous care. (2) The mean score of the value of the change of shift 

report model after the development was significantly higher than prior to the development 

(p< 0.001). 
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